
УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ 

ДПО Дополнительное профессиональное образование 

ДПП ПК Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации 

ФГОС Федеральные государственные образовательные стандарты 

ПК Повышение квалификации 

УК Универсальные компетенции 

ОПК Общепрофессиональные компетенции 

ПК Профессиональные компетенции 

ПДПП Примерная дополнительная профессиональная программа 

НМО  Непрерывное медицинское образование 
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1. Горохов Владимир 
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К.м.н., профессор Проректор по  
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ПДО, профессор 

кафедры 
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ФГБОУ ВО 

ЯГМУ 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

Целью цикла повышения квалификации «Организация экспертизы 

временной нетрудоспособности»  для организаторов здравоохранения 

является дальнейшее совершенствование организатора здравоохранения по 

наиболее актуальным теоретическим  вопросам экспертизы временной 

нетрудоспособности, а также освоение практических навыков и умений, 

необходимых врачу специалисту в соответствии с профессионально- 

должностными требованиями, профессиональными стандартами и 

квалификационными характеристиками, предусмотренными Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010г. 

(зарегистрирован  Минюстом России  25 августа 2010 г., регистрационный № 

18247). Программа разработана в рамках системы непрерывного 

медицинского (фармацевтического образования) на основании Примерной 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

врачей по специальности «Организация здравоохранения и общественное 

здоровье». 

 

Структура программы. Основными компонентами дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации  «Организация 

экспертизы временной нетрудоспособности» являются: цель программы, 

планируемые результаты обучения, рабочая учебная программа (содержание 

программы), учебно-тематический план, требования к итоговой аттестации, 

организационно-педагогические условия реализации ДПП экспертизы 

временной нетрудоспособности. В заключение проводится список заданий 

для базисного и  итогового контроля, список литературы, нормативно-

правовых актов.  



В учебной программе выделяются разделы, охватывающие весь объем 

теоретических знаний и практических навыков, необходимых специалисту 

для организации экспертизы временной нетрудоспособности в медицинской 

организации. 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

врачей, успешно освоивших дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации «Организация экспертизы временной 

нетрудоспособности» со сроком освоения 36 академических часов. 

 

У обучающегося совершенствуются следующие универсальные компетенции: 

- готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1). 

У обучающегося совершенствуются следующие общепрофессиональные 

компетенции (далее − ОПК): 

организационно-управленческая деятельность: 

- способность и готовность использовать нормативную документацию, 

принятую в здравоохранении  (законы Российской Федерации, технические 

регламенты, международные и национальные стандарты, приказы, 

рекомендации, международную систему единиц (далее − СИ), действующие 

международные классификации), а также документацию по экспертизе 

временной нетрудоспособности (ОПК-1); 

У обучающегося совершенствуются следующие профессиональные 

компетенции (далее − ПК): 

- способность и готовность использовать знания основ организации 

здравоохранения и общественного здоровья, основ организации медицинской 

помощи населению Российской Федерации, основ медицинской психологии, 

этики и деонтологии, биоэтики, нормативной документации, принятой в 

здравоохранении (Федеральные законы Российской Федерации, 

Постановления Правительства Российской Федерации, Приказы 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации, Приказы Федеральной службы по надзору в сфере 

здравоохранения и социального развития и других ведомств, технические 

регламенты, международные и национальные стандарты, рекомендации, 

действующие международные классификации), международного опыта 

организации и управления здравоохранением (ПК-1); 

- способность и готовность использовать знания нормативных документов и 

основ в области экспертизы временной нетрудоспособности, оформлять 

соответствующую медицинскую документацию (ПК-5). 

 

 

 

 



Перечень знаний, умений и навыков врача-организатора 

здравоохранения, обеспечивающих формирование 

профессиональных компетенций 

По окончании обучения врач-организатор здравоохранения должен 

знать:  

− законодательство Российской Федерации, кодексы, федеральные законы, 

подзаконные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

охраны здоровья граждан и деятельности системы  здравоохранения; 

нормативно-правового обеспечения прав пациента в области охраны здоровья и 

экспертизы временной нетрудоспособности 

− организацию медицинской экспертизы; 

− экспертизу временной нетрудоспособности; 

− медико-социальную экспертизу. 

По окончании обучения врач-организатор здравоохранения должен уметь: 

− организовать работу медицинской организации по экспертизе временной 

нетрудоспособности; 

− осуществлять анализ деятельности организации и на основе оценки 

показателей ее работы, принимать необходимые меры по улучшению форм и 

методов работы; 

− проводить клинико-экспертную работу в медицинской организации. 

 

По окончании обучения врач-организатор здравоохранения должен 

владеть навыками: 

− использования законодательных и нормативно-правовых документов, 

регламентирующих функционирование системы здравоохранения 

Российской Федерации; 

− методами экспертизы трудоспособности; 

− методами медико-социальной экспертизы; 

− формирования и анализа учетно-отчетной документации медицинской 

организации по экспертизе временной нетрудоспособности, годовых отчетов; 

− статистического анализа показателей и оценки здоровья работающего 

населения. 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Организация экспертизы временной нетрудоспособности» 

Содержание учебной программы дисциплины (модулей) 

Код Наименование тем, элементов, подэлементов 

1. Основы экспертизы временной нетрудоспособности в 

Российской Федерации 

1.1 Трудоспособность, нетрудоспособность. Классификация 

трудоспособности. Виды нетрудоспособности 

1.2 Законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые 

документы по вопросам экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

1.3 Участники экспертизы временной нетрудоспособности 

1.4 Получение, хранение, учет листков нетрудоспособности 

1.5 Источники выплаты пособий по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам в зависимости от причины 

нетрудоспособности 

2. Организация и порядок проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности 

2.1 Организация клинико-экспертной работы в   медицинской 

организации 

2.2 Порядок выдачи листка нетрудоспособности в связи с 

заболеваниями, травмами, отравлениями и иными состояниями 

2.3 Порядок выдачи листка нетрудоспособности  в связи с 

долечиванием в санаторно-курортных организациях 

2.4 Порядок выдачи листка нетрудоспособности при необходимости 

ухода за больным членом семьи  

2.5 Порядок выдачи листка нетрудоспособности в связи с карантином 

2.6 Порядок выдачи листка нетрудоспособности на время 

протезирования в стационарных условиях 

2.7 Порядок выдачи листка нетрудоспособности в связи с 

беременностью и родами, при усыновлении ребенка 

2.8 Заполнение листка нетрудоспособности. Особенности заполнения 

отдельных строк листка нетрудоспособности. 

2.9 Контроль  за организацией экспертизы временной 

нетрудоспособности 

2.10 Форма 16-ВН «Сведения о причинах временной 

нетрудоспособности». Заполнение, анализ, выводы. Анализ 

заболеваемости с временной утратой трудоспособности 

2.11 Учет и использование результатов экспертизы временной 

нетрудоспособности. Подходы к разработке управленческих 

решений 

3. Медико-социальные аспекты инвалидности 



3.1 Законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые 

документы по вопросам медико-социальной экспертизы 

3.2 Определение медико-социальной экспертизы. Цели медико-

социальной экспертизы 

3.3 Правила оформления листка нетрудоспособности при 

направлении на медико-социальную экспертизу 

3.4 Правила признания лица инвалидом. Условия признания 

гражданина инвалидом 

3.5 Классификации и критерии, используемые при осуществлении 

медико-социальной экспертизы граждан федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы 

3.6 Инвалидность: определение, понятие «группы инвалидности». 

Изучение инвалидности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 Цикла повышения квалификации «Организация экспертизы 

временной нетрудоспособности»  

Цель: освоение  теоретических знаний и практических навыков по  вопросам 

организации экспертизы временной нетрудоспособности в медицинских 

организациях. 

Категория слушателей: специалисты, проводящие и контролирующие 

экспертизу временной нетрудоспособности в медицинских организациях. 

Требования к слушателям: 

Срок обучения: 36 часов, 1 недели, 0,25 мес. 

Форма обучения: очная 

Режим занятий: 6 часов в день 

 
№ Наименование разделов 

дисциплины и тем 

Всего 

часов 

В том числе Форма 

контро

ля Лекции Семинар

ы, 

круглые 

столы, 

конферен- 

ции 

Пр. 

заня

тия 

1. Основы экспертизы 

временной 

нетрудоспособности в 

Российской Федерации 

3 3   

 

2 Организация клинико-

экспертной работы 

в   медицинской 

организации 

3  3  

 

3 Анализ заболеваемости с 

временной утратой 

трудоспособности 

6 4  2 

 

4 Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности 
6 3 3  

 

5 Заполнение листка 

нетрудоспособности. 

Особенности заполнения 

отдельных строк листка 

нетрудоспособности. 

6   6 

 

6 Медико-социальные 

аспекты инвалидности 
6 4  2 

 

9 Итоговая аттестация 6  6  Зачет 

 Итого 36 14 12 10  

 

 

 

 

 



ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1. По окончании обучения на цикле проводится итоговая аттестация, 

осуществляемая посредством проведения итогового тестирования. Цель 

итоговой аттестации – выявление теоретической и практической подготовки 

обучающегося в соответствии с содержанием дополнительной 

профессиональной программы. 

2.  Итоговая аттестация по содержанию дополнительной профессиональной 

программе «Организация экспертизы временной нетрудоспособности» 

проводится в соответствии с требованиями квалификационных 

характеристик и профессиональных стандартов. 

3.  Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения 

дисциплин в объеме, предусмотренном учебным планом ДПП ПК 

«Организация экспертизы временной нетрудоспособности», в соответствии с 

«Положением об организации и проведении циклов по программам 

дополнительного профессионального образования» . 

4. Обучающиеся, освоившие  ДПП ПК «Организация экспертизы временной 

нетрудоспособности» и успешно прошедшие итоговую аттестацию, 

получают документ о дополнительном профессиональном образовании – 

удостоверение о повышении квалификации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

Учебно-методическое обеспечение реализации дополнительной 

профессиональной программы квалификации  «Организация экспертизы 

временной нетрудоспособности». 

Примерная тематика лекционных занятий: 

№ Тема лекции Содержание 

лекции (коды 

разделов и тем) 

Формируемые 

компетенции 

1 Основы экспертизы временной 

нетрудоспособности в Российской 

Федерации 

1.1, 1.2,1.3,1.4, 1.5 УК-1, ОПК-1, ПК-1 

2 Анализ заболеваемости с временной 

утратой трудоспособности 

2.10, 2.11 ПК-1, ПК-5,  

 

3 Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности 

2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 

2.7 

ПК-5  

 

4 Медико-социальные аспекты 

инвалидности 

3.1,3.2,3.4,3.5,3.6 ПК-1, ПК-5  

 

 

Примерная тематика практических  занятий: 

№ Тема практического занятия Содержание 

практических  

занятий (коды 

разделов и тем) 

Формируемые 

компетенции 

1 Анализ заболеваемости с временной 

утратой трудоспособности 

2.10, 2.11 ПК-1, ПК-5,  

ПК-11 

2 Заполнение листка 

нетрудоспособности. Особенности 

заполнения отдельных строк листка 

нетрудоспособности. 

3.1,3.2,3.4,3.5,3.6 ПК-5 

 Медико-социальные аспекты 

инвалидности 

3.3 ПК-1, ПК-5 

 

 

Примерная тематика семинарских  занятий: 

№ Тема практического занятия Содержание 

семинарских  

занятий (коды 

разделов и тем) 

Формируемые 

компетенции 

1 Организация клинико-экспертной работы 

в   медицинской организации 

2.1 ПК-1, ПК-5,  

 

2 Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности 

2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 

2.7 

ПК-5,  

 



Фонд оценочных средств 

1. Базисного контроля  в количестве 20 тестов имеется на безе кафедры 

2. Текущего  контроля в количестве 30 тестов имеется на базе кафедры 

3. Итоговой аттестации в количестве 50 тестов имеется на базе кафедры 
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